
 

Sede:  C.so Unione Sovietica 612/21 - 10135 Torino 
Tel.  011 3589954  -  Fax  011 3587210 
E-Mail  info@si-soft.org  -  URL  www.si-soft.org 
REA di Torino numero:  1027370 
Registro Imprese Torino n°:  09134990010 
Partita IVA:  09134990010 

 
 

 

1 / 1 

Argomenti Corso SAP Online “Modulo HR – La Selezione del Personale” 
 
Obiettivo del corso: grazie al corso SAP HR potrai acquisire le nozioni relative alla ricerca, selezione 
ed assunzione del Personale nell’ambito delle risorse umane 
A chi si rivolge: rivolto sia a professionisti del settore HR sia a coloro che intraprendono la carriera 
per la prima volta.  
Durata del servizio: le video lezioni sono disponibili per 30 gg, 7gg su 7, 24h su 24h. 
Vantaggi del corso: potrai seguire le lezioni come e quando vuoi tu, e con il supporto di un tutor 

 
 
Lezione 1: introduzione al modulo HR (Human Resources) o HCM (Human Capital Management) 

 Introduzione alle principali funzionalità del modulo 
 

Lezione 2: Introduzione al recruiting SAP 

 Introduzione 

 La procedura di selezione 

 Le candidature 

 Lo status globale 

 Le procedure 
 
Lezione 3: Il ruolo della risorsa in azienda  

 Aggiornamento di una posizione vacante 

 Creazione di una posizione vacante 
 
Lezione 4: Inserzioni di ricerca personale 

 Comunicazione (inserzione di ricerca) 

 Acquisizione candidato 
 
Lezione 5: La selezione 

 Fasi del processo di selezione (procedure) 

 Aggiornamento Status della candidatura 
 
Lezione 6: Decisione di assunzione 

 Decisione sull’assunzione 

 Assunzione 

 
 
 
 
 


