PERCHE’ FREQUENTARE IL CORSO SAP INTRODUTTIVO RISORSE UMANE
- MODULO HR

Perché il corso SAP introduttivo alle Risorse Umane e un corso che puo
essere seguito con due obiettivi distinti: 1) essere propedeutico ad
intraprendere i tre percorsi specifici del modulo HR: la Gestione delle
Presenze, la Gestione delle Paghe e |la Ricerca e Selezione del Personale.
2) Avere una sua autonomia seguito singolarmente, poiché permette con
i suoi contenuti didattici di apprendere l'utilizzo delle Anagrafiche di
riferimento di HR, le Azioni sul personale (tra cui gli eventi essenziali
riguardanti la vita lavorativa del dipendente), gestire le unita
organizzative e gli organigrammi dell’azienda che utilizza questo modulo.

Pertanto questo corso ti permettera di:

1. ottenere una conoscenza iniziale del modulo delle Risorse Umane, della
sua Struttura Organizzativa e delle principali operazioni in esso previste
(inserire posizioni ed attribuire mansioni per esempio).

2. Apprendere la Gestione delle Anagrafiche dei Dipendenti e
dell’Amministrazione del Personale in senso generale (assunzioni,
cessazioni e cambi organizzativi sul dipendente).

Il corso in oggetto é quindi indicato a chi, operando gia nell’area delle
gestione del personale o per chi vi e appena entrato, desidera iniziare il
percorso di apprendimento di SAP/HR, una funzione aziendale sempre
piu importante e delicata nelle aziende moderne. Le nozioni qui apprese
saranno, se si vorra approfondire la conoscenza del modulo,
propedeutiche (ed altamente consigliate) alla formazione specifica degli
ulteriori percorsi specialistici previsti.

Ricorda che avrai per tutta la durata del corso un docente-tutor a tua
disposizione per qualsiasi chiarimento o ulteriore spiegazione, proprio
come in aula!!

Contattaci, prova e vedrai!!l



